Konzeption

des Evangelischen Kinderhortes Regenbogen
Rednitzhembach

,Gemeinsam unterwegs wie ein Schiff, getragen von Gemeinschatft,
geleitet von Glauben und begleitet vom Zeichen des Regenbogens*

Vorwort des Trigers
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Liebe Eltern, liebe Leser,

»Kinder sind eine Gabe des Herrn® (Psalm 127,3) — dieser biblische Leitgedanke prigt und begleitet
unseren Kinderhort nun schon tber ein Vierteljahrhundert. Seit der Er6ffnung am 1. Oktober
1997 darf ich die Entwicklung dieser Einrichtung als geschiftsfithrender Pfarrer der Evangelischen
Kirchengemeinde Rednitzhembach begleiten. Es ist mir eine grofle Freude, auf diesen
gemeinsamen Weg zurtickzublicken und heute ein neues Kapitel aufzuschlagen.

Wachstum unter dem Segen Gottes
Was vor iiber 25 Jahren begann, hat sich stetig weiterentwickelt. Ein besonderer Meilenstein ist
das Jahr 2025: Durch den umfassenden Umbau unserer Raumlichkeiten und die Fertigstellung des
modernen Anbaus haben wir nun Platz fir 125 Kinder. Diese Erweiterung ist mehr als nur ein
Gewinn an Fliche; sie ist ein klares Bekenntnis unserer Kirchengemeinde zur Unterstiitzung von
Familien in Rednitzhembach.

Unser Fundament: das christliche Menschenbild
Trotz aller baulichen Verinderungen bleibt unser innerer Kompass unveriandert. Als Trager ist es
uns ein Herzensanliegen, den Kindern einen Ort der Geborgenheit zu bieten, der auf den Werten
der Nichstenliebe, Toleranz und gegenseitigen Wertschitzung griindet. Wir méchten, dass jedes
Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen wird und in einer Atmosphire des Vertrauens
aufwachsen kann.

Ein Name als Versprechen
Dabei ist uns der Name unseres Hortes Auftrag und Zusage zugleich: Im Namen ,,Regenbogen
schwingt das Versprechen Gottes mit, das er Noah, seiner Familie und den Tieren nach der Sintflut
gegeben hat. In grof3er Treue hilt er seine schiitzende und segnende Hand tiber sie jahraus, jahrein.
Dieses Bild des Regenbogens steht fiir die Vielfalt der Kinder und die unbedingte Annahme jedes
Einzelnen. Es ist unser Ziel, dass jedes Kind unter diesem ,,Schutzschirm® Geborgenheit erfihrt

und sich in einer Atmosphire von Nachstenliebe und Vertrauen entfalten kann.

Gemeinsame Verantwortung

Die vorliegende Konzeption bildet das fachliche Fundament fir unsere Arbeit im neuen,
erweiterten Hort. Sie ist Ausdruck unseres Anspruchs an eine hohe padagogische Qualitit und eine
verlassliche Partnerschaft mit Ihnen als Eltern. Mein besonderer Dank gilt Frau Roberta Gagliano,
der Leiterin unseres Hortes, und ihrem Team, die diese Vision taglich gemeinsam mit Leben fillen,
Frau Susanne Fehrenbach, unserer Bereichsleiterin, fiir ihre engagierte Unterstiitzung, sowie der
politischen Gemeinde fiir die gute Zusammenarbeit und die Realisierung des Um- und Anbaus.
Ich wiinsche allen Kindern, dass sie in unseren neuen Raumen viel Freude erleben, Freundschaften
kniipfen und sich unter Gottes Segen frei entfalten kénnen.

Thr

Wolfgang Lindner (geschiftsfihrender Pfarrer)
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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Die Geschichte des Kinderhortes Regenbogen:

Der Kinderhort Regenbogen Rednitzhembach 6ffnete im Jahr 1997 mit einer
Betriebsaufnahme von 25 Schulkindern. In der Zwischenzeit erhdhte sich die
Betriebsaufnahme auf rund 75 Schulkinder. Im Juli 2024 begannen die
Renovierungsarbeiten fur den geplanten Neubau. Im Marz 2025 startete die
Nutzungsaufnahme des Neubaus und der Beginn der Umbauarbeiten im Bestand. In
dieser Bauphase erhdhte sich die Betriebserlaubnis auf 100 Kinder. Plnktlich zum
Startin das Schuljahr 2025 wurden die Bauarbeiten abgeschlossen und der Kinderhort
Regenbogen erdffnete mit einer Betriebserlaubnis von rund 125 Kindern. In diesem
Zuge wollte sich das Team konzeptionell weiterentwickeln und hat sich das Motto Schiff
unter dem Regenbogen Uberlegt. Aus diesem Aspekt sind die Namen unserer
Raumlichkeiten entstanden. Das Schiff symbolisiert die Gemeinschaft der Kinder,
Eltern, Lehrkrafte und Betreuungskrafte, die gemeinsam neue Gewasser erkunden.
Der Regenbogen steht fur Vielfalt, Chancen und positive Perspektiven — verschiedene
Farben verbinden sich, um eine bunte, integrative Lernwelt zu schaffen.



1.2 Informationen zu Trager und Einrichtung

Trager der Einrichtung:

Trager der Einrichtung ist die Evangelisch-Luth. Kirchengemeinde Rednitzhembach.
Verwaltet wird diese Einrichtung vom Evang.-Luth. Kirchengemeindeamt im
Dekanat Schwabach.

Kontaktdaten Kirchengemeinde Rednitzhembach:
Zustandiger Pfarrer:

Herr Wolfgang Lindner

Am Forst 20

91126 Rednitzhembach

Telefon (09122) 74282

E-Mail pfarramt.rednitzhembach@elkb.de

Verwaltung:
Evang.-Luth. Kirchengemeindeamt im Dekanat Schwabach

Wittelsbacherstralie 4a
91126 Schwabach

Zustandige Bereichsleitung :

Frau Susanne Fehrenbach

WittelsbacherstralRe 4a

91126 Schwabach

Telefon (09122) 9256-108 / E-Mail:_ susanne.fehrenbach@elkb.de

Kontaktdaten der Einrichtung:

Leitung: Roberta Gagliano

Zwischen den Brucken 3-5

91126 Rednitzhembach

Telefon (09122) 77199

E-Mail: hort.regenbogen.rednitzhembach@elkb.de

1.3 Offnungszeiten und SchlieBtage:

Montag bis Donnerstag: 11:15 - 16:30 Uhr.
Freitag: 11:15 - 16:00 Uhr.
Ferien: Montag bis Freitag: 07:30 - 16:00 Uhr.

Die Regelung nach dem Bayerischen Kinderbildungs-und Betreuungsgesetz sieht bis
zu 30 Schlieldtagen vor.

Der Kinderhort Regenbogen schliel3t jedes Jahr fur drei Wochen im August, in den
Sommerferien und zwei Wochen im Dezember und Januar, in den Weihnachtsferien.



Weitere Schlie3tage wie Bruckentage, Teamtage, Konzeptionstage werden mit dem
Elternbeirat abgestimmt und Anfang des Schuljahres den Eltern mitgeteilt.

Am letzten Tag vor der Sommer- und WinterschlieBung endet die Betreuung
bereits um 14:00 Uhr.

Gemal der Betriebserlaubnis des Landratsamtes Roth verfugt unser Hort Uber eine
Kapazitat von insgesamt 125 Platzen. Die Einrichtung ist in der Grund- und
Mittelschule in Rednitzhembach ansassig und teilt sich in finf Gruppen im teiloffenen
Konzept auf. Die Gruppen liegen jeweils im Neubau, Altbau und in den
Schulraumlichkeiten, die zu unserer Einrichtung gehoéren. Die Kinder essen zu Mittag
in der Schulmensa. Die Nutzung der Schulturnhalle oder der Sanitaranlagen ist uns
ebenfalls gestattet. Die meisten Kinder kommen aus der Grund- und Mittelschule in
Rednitzhembach. Ebenso willkommen sind Kinder mit Forderbedarf und Kinder die
alternativen Schulen besuchen. Die Platze in unserem Hort sind fur Kinder von der
Einschulung bis zum Ende der vierten Klasse der Grundschule vorgesehen. Falls Sie
einen Hortplatz fur lhr Kind bendtigen, konnen Sie uns das ganze Jahr Uber
kontaktieren. Die zentrale Vormerkzeit fir das kommende Schuljahr findet von
September bis Ende Februar statt. Nach dem Elternabend der Grundschule, an dem
unser Hort jahrlich vertreten ist, findet ein Tag der offenen Tur statt, an dem Sie die
Madglichkeit haben sich unsere Einrichtung anzusehen. Die Voranmeldungen laufen in
Schriftftorm und koénnen per Mail, personlich oder bei der Bedarfsabfrage der
Grundschule abgegeben werden.

Unsere Einrichtung liegt in einer zentralen Lage in Rednitzhembach im Ortsteil
Plockendorf, neben der evangelischen Kindertagesstatte ,Rednitzinsel“. Vor der
Einrichtung befindet sich ein Behelfsparkplatz mit vielen Parkmaoglichkeiten.
Gegenuber der Einrichtung befindet sich die Rednitzinsel, an der man im Sommer mit
den Kindern verschiedene Aktivitaten wie picknicken oder Spiele anbieten kann.
FuBlaufig befinden sich Sportplatze, Spielplatze und Walder. Der Bahnhof ist in
wenigen Minuten zu erreichen, welches sich optimal fur unsere Ausflige anbietet.
Ebenfalls befindet sich eine Bushaltestelle vor der Schule.

1.4 Die Kinder werden momentan von folgenden padagogischen
Fachkraften betreut:

eine Leitung — padagogische Fachkraft

drei padagogische Fachkrafte

vier padagogische Erganzungskrafte

eine Hauswirtschaftskraft (tatig in der Mensa)

In unserer Einrichtung arbeitet ein offenes, engagiertes und motiviertes Team, das von
gegenseitiger Wertschatzung und einem respektvollen Miteinander gepragt ist. Die
multiprofessionelle Zusammenarbeit bildet eine zentrale Grundlage unseres
padagogischen Handelns und ist im taglichen Miteinander deutlich erkennbar. Durch
den kontinuierlichen Austausch im Team bulndeln wir unsere unterschiedlichen
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Kompetenzen und Erfahrungen, um die Kinder bestmadglich in ihrer Entwicklung zu
begleiten und zu fbérdern. Jede Mitarbeiterin bringt ihre individuellen Starken,
fachlichen Kenntnisse und personlichen Erfahrungen aktiv in die padagogische Arbeit
ein. Daruber hinaus Ubernimmt jede padagogische Fachkraft die Verantwortung flr
einen spezifischen Bildungsbereich. Dadurch stellen wir eine fachlich fundierte,
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Umsetzung unserer Bildungsarbeit sicher.

1.5 Platzvergabe

Die Anmeldung, Platzvergabe und Aufnahme sind Uber den Trager geregelt. Mit der
Aufnahme des Kindes beginnt der professionell begleitete Bildungsprozess. Die
positive Entwicklung von Kindern hangt mafigeblich von der Qualitat der Bindungen,
Beziehungen und Interaktionen ab. Die Vormerkung flir das kommende Schuljahr,
findet vorranging im September bis Februar statt. Nach vorgegebenen Kriterien und
nach Abgleich der Hortleitung werden die Platze an die Kinder vergeben. Die
Mindestbuchungszeit liegt bei 3-4 Stunden taglich. Die Eltern haben daruber hinaus
die Moglichkeit 4-5 Stunden oder 5-6 Stunden zu buchen. Die Ferienbetreuung ist
gesondert zu buchen. Es stehen lhnen dafur die Zeitrdume 0-14, 15-29 sowie ab 30
Tage zur Verfugung.

1.6 Platzgeblhren

Die Gemeinde Rednitzhembach hat die Gebuhren fur den Besuch des Kinderhortes
Regenbogen in Rednitzhembach geregelt. Preiserhdhungen werden den Eltern
rechtzeitig mitgeteilt. Die Einrichtungsgebuhr ist monatlich zu bezahlen und setzt sich
zusammen aus der Buchungsgebuhr und der Ferienbuchung. Der Essensbeitrag lauft
separat Uber den Caterer.




1.6 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und
Einzugsgebiet:

In der Einrichtung und im dazugehorigen Einzugsgebiet leben Kinder und Familien mit
unterschiedlichsten Lebensentwurfen. Viele Eltern arbeiten, teilweise als
Doppelverdiener, andere sind Alleinerziehende. Die Berufstatigkeit der Eltern
beeinflusst daher die Abhol- und Bringzeiten sowie Lern- und Spielmdglichkeiten nach
dem regularen Unterricht. Daher ist die Mindestbuchungszeit auf 3-4 Stunden
angesetzt. Alleinerziehende bendtigen oft zusatzliche Unterstitzung durch flexible
Betreuungszeiten und verlassliche Bezugspersonen im Hort. In der Einrichtung
bringen Familien mit Migrationshintergrund unterschiedliche Sprachen, Kulturen und
Religionspragungen mit. Eine respektvolle, interkulturelle Erziehung ist zentral.
Mehrsprachigkeit wird als Ressource gesehen, und Kinder lernen, Unterschiede zu
schatzen, zuzuhoren und Konflikte konstruktiv zu 16sen. Der Hort verbindet Heim und
Hortkultur  durch  abgestimmte Bildungsangebote und zielt darauf ab,
Chancengleichheit zu sichern. Sozial und 6konomisch gut gestellte Familien konnen
Ressourcen und Netzwerke in den Hortbereich einbringen, wahrend andere vor
finanziellen oder sozialen Hurden stehen. Die padagogische Praxis im Hort strebt
gleiche Lern- und Entwicklungschancen, Barrierefreiheit, Sprachférderung sowie
unterstitzende Angebote bei Hausaufgaben, Freizeitgestaltung und sozial-
emotionaler Entwicklung an. Interkulturelle Erziehung im Hort bedeutet, Rituale und
Perspektiven unterschiedlicher Herkunft zu integrieren, Vorurteile abzubauen und ein
solidarisches Miteinander zu férdern. Elternabende, mehrsprachige Informationen und
kooperative Formate helfen, Barrieren abzubauen und Vertrauen zu schaffen. So
entsteht eine inklusive Hortgemeinschaft, in der alle Familien Unterstitzung finden und
Kinder sich respektvoll entwickeln konnen.

1.7 Raumlichkeiten/ AuRenflachen der Einrichtung:

Der Kinderhort Regenbogen integriert sich standortnah innerhalb des Schulgebaudes
der Grund- und Mittelschule Rednitzhembach. Dadurch entstehen kurze Wege
zwischen Hort, Klassenrdumen und Sanitdranlagen, was die Sicherheit und
Lernentwicklung der Kinder férdern. Der Hort befindet sich in zwei Bereichen. Einmal
im Erdgeschoss des Schulhauses, hier bietet es insgesamt drei Raume: Die
Sonneninsel als Hausaufgaben und Gruppenraum, das Sternenmeer als
Therapieraum und die Lagune als weiterer Hausaufgabenraum. Aul3erdem befinden
sich hier die Garderobenplatze fir die 3. und 4. Klasse. Im Untergeschoss befindet
sich der Neubau/Anbau mit finf Spiel- und Gruppenraumen: Schatzinsel,
Entdeckerflotte, Ankerplatz, Piratenbucht und Kreativinsel, sowie ein grofer
Empfangsbereich (Leuchtturm), Garderobenplatze fur die Klassen 1 und 2 und ein
Spielflur, der als Zugang zu den R&umen der Klassen 3 und 4 sowie zu den
Sanitarraumen dient. Die integrierte Rampe ermdglicht barrierefreien Zugang zu den
Kindertoiletten. Im Korallenriff befindet sich der Gruppenraum fir die Klassen 3 und 4
sowie das Leitungsburo, hier ist auRerdem der Personalraum untergebracht. Das
Aulengelande im Neubaubereich bietet Spielmdglichkeiten fur die Kinder, den sie
selbststandig nutzen durfen. Taglich gehen wir mit den Kindern auf den Pausenhof
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und regelmalig in die Turnhalle. Das warme und kalte Mittagessen wird in der
Schulmensa eingenommen.

1.8 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und
Kinderschutz:

Die pé&adagogische Konzeption unserer Einrichtung orientiert sich an die
Rahmenkonzeption den evangelischen KITA-Verband in Bayern, dem Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP), der als Grundlage der pddagogischen Arbeit
im Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verankert ist.

Internationale gesetzliche Grundlagen: UN - Kinderrechtskonvention; UN -
Behindertenrechtskonvention; UN — Konvention Uber den Schutz und die Férderung
der Vielfalt kultureller Ausdrucksweisen; Europaischer und Deutscher
Qualifikationsrahmen zum lebenslangen Lernen.

Nationale gesetzliche Grundlagen — Bundesebene: Grundgesetz; SGBVIII;
Bundes-Kinder-schutzgesetz (BKSG).

Nationale gesetzliche Grundlagen — Landesebene: BayKiBiG; AVBayKiBiG;
BayIntG.

Die Tragergrundsatze bieten allen Mitarbeiter/Innen und Eltern Informationen und
Orientierung zur Umsetzung der Padagogik und dienen auch der Dokumentation der
gesetzlichen Vorgaben.

Kinderschutz

Der Kinderhort Regenbogen als sicherer und geschutzter Raum, bietet den Kindern
eine altersgerechte Beteiligung. Das padagogische Personal ist sich der besonderen
Verantwortung fur das Wohl der Kinder bewusst, reagiert frihzeitig und sensibel auf
Gefahrdungsanzeichen und sie haben ein Handlungskonzept, wie in einer
Gefahrdungssituation vorzugehen ist. Dabei ist das frihzeitige Einbeziehen der Eltern
sicher zu stellen und auf die Beseitigung der Gefahrdung hinzuwirken.

In Kooperation mit den jeweiligen Beratungsdiensten kdnnen entsprechende
Hilfsangebote gemacht und kindeswohlsichernde Mallnahmen eingeleitet werden
(§8a SGBVIII). Das Kinderschutzkonzept wird auf die entsprechenden Raume
angepasst und aktualisiert.

1.9 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen:

Die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung orientiert sich am Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan sowie an den evangelischen Leitlinien und den
Bayerischen Rahmenvorgaben flr Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende
der Grundschulzeit. Ziel des padagogischen Handelns ist es, Kindern in allen
Bildungsbereichen Erfahrungen zu ermdglichen. Gemeint ist kein schulisches oder
facherorientiertes Lernen, sondern ganzheitliches Lernen in Alltagssituationen,
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Projekten und altersgerechten Angeboten, die sich an den Bedurfnissen der Kinder
orientieren. Das padagogische Personal versteht sich als Bildungsbegleiter und schafft
die bestmoglichen Voraussetzungen, um die individuellen Entwicklungsschritte der
Kinder zu unterstutzen.

2 Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit
2.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind von Geburt an neugierige, kompetente und aktive Mitgestalter ihrer
Umwelt. Auch im Hortalter setzen sie ihren Bildungsprozess selbstbestimmt fort und
bringen vielfaltige Erfahrungen aus Familie, Kita, Schule und Freizeit mit. Mit Neugier,
Kreativitat, Begeisterungsfahigkeit und wachsender Selbststandigkeit setzen sie sich
mit ihrer Umwelt auseinander und entwickeln eigene Ideen, Interessen und
Losungswege.

Wir verstehen jedes Kind als eigenstandige Persdnlichkeit mit individuellen
Fahigkeiten, Ressourcen, Starken, Begabungen und Bedurfnissen sowie einem
eigenen Lerntempo und unterschiedlichen Ausdrucksformen. Als Experten ihrer
Lebenswelt gestalten Kinder ihre Lernprozesse aktiv mit, Ubernehmen Verantwortung
entsprechend ihrem Entwicklungsstand und treffen eigene Entscheidungen.

Lernen geschieht ganzheitlich im Spiel, im sozialen Miteinander, in Projekten, im freien
Tun sowie in gezielten Angeboten. Eine vertrauensvolle und wertschatzende
Atmosphare ermdglicht es den Kindern, sich auszuprobieren, Fehler zu machen,
Erfahrungen zu sammeln und dadurch Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit zu
entwickeln.

Im Hort schaffen wir hierflr verlassliche Strukturen und gleichzeitig Freiraume zur
Mitbestimmung. Partizipation ist ein grundlegendes Prinzip unserer Arbeit: Kinder
bringen ihre Meinung ein, gestalten Regeln mit, planen Aktivitaten und Ubernehmen
Verantwortung fur sich und die Gemeinschaft. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu
begleiten, zu unterstutzen und in ihrer Entwicklung zu starken. Wir schaffen anregende
Lernraume, fordern Selbststandigkeit und Eigenverantwortung und begegnen jedem
Kind mit Respekt, Empathie, Anerkennung und Wertschatzung auf Augenhdhe.
Grundlage unseres padagogischen Handelns ist eine vertrauensvolle Beziehung. Die
Kinderrechte, insbesondere das Recht auf Schutz, Bildung sowie Beteiligung und
Mitbestimmung (UNICEF-Kinderrechtskonvention), bilden dabei einen verbindlichen
Malistab unseres padagogischen Verstandnisses des Kindes als aktiven,
selbstbestimmten und wertvollen Teil unserer Gemeinschaft.

2.2 Unser Verstandnis von Bildung

Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen und lebenslangen Prozess, der mit der

Geburt beginnt und von Kindern aktiv mitgestaltet wird. Kinder lernen durch eigenes

Handeln, Spielen, Ausprobieren, Entdecken sowie durch den Austausch mit anderen.

Im Hortalter erweitern sie ihre Kompetenzen zunehmend selbststandig, setzen sich mit

ihrer Umwelt auseinander, reflektieren Erfahrungen und entwickeln eigene
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Lésungsstrategien. Bildung geschieht dabei nicht nur in gezielten Angeboten, sondern
vor allem im Alltag, im sozialen Miteinander, im Freispiel, in Gesprachen, bei Konflikten
und in Projekten.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Bildungsverstandnisses ist die Wertebildung. Kinder
lernen durch Vorbilder, durch gelebte Gemeinschaft, durch Mitbestimmung sowie
durch einen respektvollen Umgang miteinander.

Unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte ist es, eine anregende und sichere
Lernumgebung zu schaffen, die Interessen der Kinder aufzugreifen, Impulse zu setzen
und sie in ihrer  Selbststandigkeit,  Verantwortungstibernahme  und
Personlichkeitsentwicklung zu starken.

2.3 Werteorientierung und Religiositat

Als kirchliche Einrichtung versteht sich unser Hort als Teil der evangelischen
Gemeinde und bezieht den christlichen Glauben ganzheitlich in seine padagogische
Arbeit ein. Religidse Werte bilden das Fundament unseres taglichen Miteinanders.
Nachstenliebe, Respekt, Vertrauen, Ehrlichkeit und Toleranz pragen unser Handeln
und unsere Haltung gegentber den Kindern und untereinander. Wir verstehen den
christichen  Glauben als Einladung zu einem wertschatzenden und
verantwortungsvollen Zusammenleben. Gleichzeitig begegnen wir allen Religionen
und Weltanschauungen mit Offenheit und Achtung. Diese Haltung entspricht unserem
evangelischen Selbstverstandnis und zeigt sich in einer wertschatzenden
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Glaubensrichtungen. Kinder erfahren bei
uns, dass sie von Gott angenommen, gewollt und geliebt sind. Dieses
Angenommensein starkt ihr Selbstwertgefuhl und gibt ihnen Sicherheit in ihrer
personlichen Entwicklung. Die Vermittlung christlicher Werte wie Nachstenliebe,
Hilfsbereitschaft, Teilen, Respekt, Ehrlichkeit und Toleranz ist uns im sozialen
Miteinander besonders wichtig. Diese Werte dienen den Kindern als Orientierung im
Alltag, unterstutzen sie bei der Konfliktlosung und fordern ihre soziale Kompetenz.
Unsere padagogischen Fachkrafte leben diese Werte bewusst vor und begleiten die
Kinder darin, Verantwortung fir sich selbst, fur andere und fir die Gemeinschaft zu
ubernehmen. Auch ein achtsamer und nachhaltiger Umgang mit der Natur und der
Umwelt ist Ausdruck unserer Wertehaltung und wird im Alltag aktiv vermittelt.

Religiose Inhalte werden im Jahresverlauf situationsorientiert aufgegriffen
beispielsweise in Projekten, durch Geschichten oder Gesprache. Dabei legen wir
grolken Wert auf eine respektvolle und altersangemessene Auseinandersetzung mit
verschiedenen religiosen Traditionen. Die kirchlichen Jahresfeste wie Erntedank, St.
Martin, Nikolaus, Weihnachten und Ostern haben einen festen Platz in unserem
Hortalltag. Ebenso beteiligen wir uns an evangelischen Gemeinde Veranstaltungen,
beispielsweise am Gemeindefest oder an der Gestaltung von Adventsfenstern. Unser
Hortname ,Regenbogen® ist ebenfalls von christlichen Werten gepragt. Der
Regenbogen gilt als Zeichen der Hoffnung und als Symbol des Bundes zwischen Gott
und den Menschen. Er steht als ,bunte Brucke® zwischen Himmel und Erde und
verdeutlicht, dass Gott alle Menschen liebt. Zugleich symbolisiert der Regenbogen
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Vielfalt, Gemeinschaft und Zusammenhalt — viele unterschiedliche Farben ergeben
gemeinsam ein harmonisches Ganzes. Er macht sichtbar, dass Unterschiedlichkeit
eine Bereicherung ist und dass jedes Kind mit seiner Einzigartigkeit selbstverstandlich
und wertvoller Teil unserer Gemeinschaft ist.

2.4 Starkung von Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind grundlegende Fahigkeiten und Personlichkeitsmerkmale, die
Kinder befahigen, selbststandig, verantwortungsbewusst und sozial eingebunden zu
handeln. Sie ermoglichen den Kindern, Beziehungen zu gestalten, eigene
Entscheidungen zu treffen und sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen.

Die Foérderung von Basiskompetenzen bildet die Grundlage flr Selbststandigkeit,
Lernfreude, Durchhaltevermogen und Resilienz und zeigt sich im Alltag in Spiel,
Projekten, Konfliktldsungen, schulischen Aufgaben und gemeinsamer Freizeit.

2.4.1 Personale Kompetenzen

Personale Kompetenzen umfassen alle Fahigkeiten und Eigenschaften, die die
Personlichkeit eines Kindes pragen. Dazu gehoéren das Selbstbild, der Umgang mit
Gefuhlen sowie die Fahigkeit, eigene Starken und Schwachen wahrzunehmen und
einzuschatzen. Ziel unserer padagogischen Arbeit im Hort ist es, Kinder in ihrer
personlichen Entwicklung zu starken und ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu
fordern.

Im Alltag unterstutzen wir die Kinder dabei, ihre Geflhle, Bedlrfnisse, Interessen und
Fahigkeiten bewusst wahrzunehmen, ein realistisches Selbstbild zu entwickeln und ein
gesundes Selbstwertgefuhl aufzubauen. Positive Beziehungserfahrungen vermitteln
Sicherheit, starken das Selbstvertrauen und ermutigen die Kinder, Neues
auszuprobieren, Herausforderungen anzunehmen und an sich selbst zu glauben.
Gleichzeitig lernen sie, eigene Kompetenzen und Entwicklungsbereiche zu erkennen,
Fehler als Teil des Lernprozesses zu verstehen und Frustrationstoleranz im Umgang
mit Ruckschlagen zu entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der Férderung von
Selbststandigkeit, Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein und
Verantwortungsbewusstsein. Durch die Ubernahme von Aufgaben im Alltag erfahren
die Kinder, dass ihr Beitrag fur die Gemeinschaft wichtig ist und sie lernen,
Verantwortung fur ihr eigenes Handeln zu Ubernehmen. Unser teiloffenes Konzept
ermdglicht ihnen zudem Autonomie und Mitbestimmung bei der Wahl von Spielorten,
Spielpartnern und Aktivitaten sowie beim AuRern eigener Meinungen und Bedurfnisse
und unterstltzt sie dabei, ihre Position innerhalb der Gruppe zu finden.

Daruber hinaus begleiten wir die Kinder in der Entwicklung ihrer Selbstregulation,
indem sie lernen, ihr Verhalten wahrzunehmen, zu reflektieren und zu steuern. Durch
aufmerksames Zuhoren, das Verbalisieren von Gefuhlen sowie ehrliche und
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differenzierte Ruckmeldungen, besonders bei Projekten, Angeboten und wahrend der
Hausaufgabenzeit, starken wir ihr Selbstbewusstsein, ihre Selbstbehauptung, die
Identitatsfindung, die Ausbildung einer stabilen Personlichkeit, Strategien zur Starkung
und Bewahrung physischer und psychischer Gesundheit sowie die Fahigkeit, eigene
Grenzen wahrzunehmen.

2.4.2 Kognitive Kompetenzen

Kognitive Kompetenzen umfassen Fahigkeiten wie Denken, Wahrnehmen, Erinnern,
Problemldsen und Kreativitat. Sie bilden die Grundlage flr schulisches Lernen und den
Alltag der Kinder. Ziel unserer Arbeit im Hort ist es, die Denkfahigkeit zu starken,
Zusammenhange zu verstehen, eigene Ideen zu entwickeln und Lésungsstrategien zu
finden.

Ein Schwerpunkt liegt auf Gedachtnis und Merkfahigkeit. Kinder lernen, Informationen
aufzunehmen, zu speichern und wiederzugeben, z.B. beim Nacherzahlen von
Geschichten, beim Berichten eigener Erlebnisse, in Alltagsgesprachen oder wahrend
der Hausaufgaben-betreuung, wo sie Inhalte aus der Schule abrufen und anwenden.
Wir fordern gezielt Denk- und Problemidsefahigkeit, indem Aufgaben, Projekte und
Hausaufgaben dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen, Experimente,
Forschen und gezielte Fragestellungen anregen und Kinder ermutigen, eigene
Losungen zu entwickeln. Fehler verstehen wir als wertvolle Lernmoglichkeiten.

In Gruppenangeboten lernen Kinder, gemeinsam Lésungen zu finden, voneinander zu
lernen und verschiedene Perspektiven zu berlcksichtigen. Konflikte sind Teil des
Alltags; Kinder Uben, diese selbststandig zu losen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Férderung der Kreativitat. Kinder sollen eigene Ideen
entwickeln, Neues ausprobieren und ihre Gedanken auf vielfaltige Weise ausdrucken,
um Fantasiereichtum und neue Losungswege zu fordern.

Zusatzlich achten wir auf die ganzheitliche Foérderung der Sinne, z.B. durch
Bewegungs-angebote und Entspannung, um Wahrnehmung, Konzentration und
Lernfahigkeit zu unterstitzen. Die Verbindung von theoretischem Lernen, schulischen
Aufgaben und praktischen Erfahrungen hilft den Kindern, Inhalte lebensnah zu
verstehen.

So férdern wir im Hort die kognitiven Kompetenzen, indem wir Kinder zum Denken
anregen, ihre Neugier starken und ihnen Raum fur eigene ldeen, Losungswege und
kreative Entfaltung geben.

2.4.3 Physische Kompetenzen

Physische Kompetenzen umfassen Fahigkeiten im Bereich Korperwahrnehmung,
Bewegung und Gesundheit. Ziel unserer padagogischen Arbeit im Hort ist es, Kinder
dabei zu unterstutzen, ein Bewusstsein fur ihren Korper zu entwickeln und
Verantwortung fur ihre eigene Gesundheit zu ibernehmen.

Kinder lernen, Korpersignale wie Anspannung, Entspannung, Mudigkeit oder
Bewegungsdrang wahrzunehmen und ihre eigenen Bedurfnisse besser
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einzuschatzen. Durch vielfaltige Bewegungsangebote wie Laufen, Springen, Klettern
und Balancieren werden Grob- und Feinmotorik, Koordination, Gleichgewichtssinn und
Korperkontrolle geférdert. Auch Hand-Auge-Koordination und Graphomotorik werden
gestarkt und unterstitzen die Kinder bei schulischen Aufgaben und der
Hausaufgabenbearbeitung, insbesondere beim Schreiben.

Daruber hinaus entwickeln Kinder ein Raum- und Lagebewusstsein, indem sie sich z.
B. im Schulhaus, im Gruppenraum oder auf dem Aul3engelénde orientieren und ihren
Korper im Raum bewusst wahrnehmen. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung
eines Gesundheitsbewusstseins, z. B. durch HygienemalRnahmen wie regelmaliges
Handewaschen, ein Bewusstsein fur gesunde Erndhrung sowie ausreichend
Bewegung. Im Hort achten wir dabei auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Bewegung
und Ruhephasen. Tagliche Zeit im Freien unterstitzt die koérperliche Entwicklung und
bietet Raum fur Bewegung und Spiel. Gleichzeitig lernen die Kinder, zwischen Aktivitat
und Entspannung zu wechseln und ihre Krafte bewusst einzuteilen. Ein wichtiger
Bestandteil ist auRerdem die Einschatzung von Gefahren. Kinder lernen, Risiken
wahrzunehmen und ihr Verhalten entsprechend anzupassen und entwickeln dadurch
zunehmend Sicherheit im Umgang mit ihrer Umwelt.

So unterstutzen wir die Kinder dabei, ein gutes Korpergefuhl, ein
gesundheitsbewusstes Verhalten und einen verantwortungsvollen Umgang mit ihrem
eigenen Korper zu entwickeln.

244

2.4.5 Soziale Kompetenzen

Soziale Kompetenzen umfassen alle Fahigkeiten, die Kinder bendtigen, um
Beziehungen aufzubauen, wertschatzend miteinander umzugehen, Konflikte
konstruktiv zu I6sen und Verantwortung fur sich und andere zu Ubernehmen. Eine
vertrauensvolle Beziehung zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern bildet
dabei eine wichtige Grundlage fur Lern- und Entwicklungsprozesse. Ein zentraler
Bestandteil ist der gegenseitige Respekt. Kinder lernen, andere wahrzunehmen, sich
in deren Lage hineinzuversetzen und Empathie zu entwickeln. Sie Uben einen
respektvollen und wertschatzenden Umgang miteinander, nehmen Rucksicht auf
Gefuhle und Bedurfnisse anderer, lernen eigene Bedurfnisse angemessen zu auldern
und grundlegende Regeln des sozialen Miteinanders einzuhalten. Daruber hinaus
starken wir die Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit. In Gruppenangeboten,
Projekten und Alltagssituationen lernen Kinder, ihre Meinung zu auflern, Regeln
auszuhandeln, Kompromisse einzugehen, gemeinsam Entscheidungen zu treffen und
Zusammenhalt zu erleben.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien.
Kinder lernen, Streitigkeiten gewaltfrei und respektvoll zu 16sen, eigene Standpunkte
zu vertreten, Perspektiven anderer zu berucksichtigen, eigene Fehler einzugestehen
sowie Grenzen anderer wahrzunehmen und zu akzeptieren. Soziale Kompetenzen
entwickeln sich aufierdem im Umgang mit Vielfalt. Kinder lernen, Andersdenkenden
sowie Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen offen und tolerant zu
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begegnen, Verantwortung fur Materialien und Ressourcen zu ubernehmen und
vertrauensvolle Beziehungen zu Gleichaltrigen aufzubauen.

Im Hort unterstutzen wir diesen Prozess, indem wir als Fachkrafte Verstandnis zeigen,
aber auch eine kritische Instanz darstellen. Wir geben Orientierung, zeigen Grenzen
auf und begleiten die Kinder bei der Entwicklung eigener konstruktiver
Verhaltensweisen.

2.4.6 Entwicklung von Werten- und Orientierungskompetenz

Die Vermittlung von Werten ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
im Hort. Kinder orientieren sich stark an Erwachsenen, weshalb wir als padagogische
Fachkrafte eine wichtige Vorbildfunktion einnehmen. Durch unser Verhalten und
unseren Umgang miteinander vermitteln wir den Kindern grundlegende Werte wie
Respekt, Toleranz, Hilfsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein. Werte geben
Kindern Orientierung im Alltag und unterstitzen sie dabei, ihr eigenes Handeln sowie
das Verhalten anderer zu verstehen und einzuordnen. In unserer Einrichtung ist es uns
besonders wichtig, dass Kinder lernen, jeden Menschen so zu akzeptieren, wie er ist.
Dazu gehort auch, Menschen mit unterschiedlichen Kulturen, Lebensweisen und
Wertvorstellungen kennenzulernen und wertzuschatzen. Wir vermitteln den Kindern,
dass jeder Mensch, unabhangig von Herkunft, Hautfarbe, Aussehen oder einer
moglichen Behinderung gleichwertig ist und respektvoll behandelt werden soll.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Solidaritat innerhalb der Gemeinschaft. Die Kinder
erleben sich im Hort als Teil einer Gruppe, in der man sich gegenseitig unterstutzt,
fureinander einsteht und auf die Gefuhle und Bedurfnisse anderer achtet. Dabei
beziehen wir sowohl die Kinder als auch die Erwachsenen mit ein, denn ein
wertschatzender Umgang miteinander ist die Grundlage fur ein positives Miteinander.
Durch gemeinsame Regeln, Gesprache uber Werte sowie das tagliche
Zusammenleben lernen die Kinder wichtige Umgangsformen und entwickeln ein
Bewusstsein fur respektvolles Verhalten.

16



w TN
v

2.4.7 Fahigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Im Hort férdern wir die Fahigkeit und Bereitschaft der Kinder, Verantwortung flr sich
selbst, fur andere und fur die Gemeinschaft zu Ubernehmen. Dies zeigt sich im Alltag
z. B. im Umgang mit Essen, Trinken, Kleidung, Materialien und Hausaufgaben. Die
Kinder lernen, selbststandig Entscheidungen zu treffen, personliche Dinge zu ordnen,
Materialien pfleglich zu behandeln und die Konsequenzen ihres Handelns zu
erkennen.

Verantwortung bedeutet flr uns auch, ein aktiver Teil der Gemeinschaft zu sein. Kinder
lernen, Rucksicht zu nehmen, andere zu unterstitzen, zu trésten oder zu helfen,
Regeln einzuhalten, gemeinsam Losungen bei Konflikten zu finden sowie
Eigeninitiative zu entwickeln. Dabei nehmen sie zunehmend die Gefuhle und
Bedurfnisse anderer wahr und reagieren angemessen darauf. Auch der
verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ist ein wichtiger Bestandteil. Dazu
gehoren z. B. Milltrennung, Aufraumen nach dem Spielen oder Essen sowie der
respektvolle Umgang mit Rdumen und Materialien im Hort. Perspektivisch mochten
wir die Verantwortungsibernahme der Kinder weiter starken, indem wir
Hortsprecherinnen und Hortsprecher aus den einzelnen Klassen wahlen, Dienste im
Hortalltag Ubertragen und Patenschaften fur neue Kinder ermoglichen. So erleben die
Kinder sich als aktiver und wertvoller Teil der Hortgemeinschaft und gestalten das
Zusammenleben zunehmend mit.
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2.4.8 Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe — Partizipation

Im Hort verstehen wir Partizipation als Recht auf Mitsprache und Mitbestimmung. Die
Kinder dirfen ihren Alltag aktiv mitgestalten: Sie wahlen frei, in welchen Raumen oder
Bereichen sie spielen, und nehmen an unseren wochentlichen Angeboten teil, in die
sie sich gemeinsam mit den Eltern eintragen kénnen. AuRerdem haben sie die
Moglichkeit, Uber gewunschte Angebote mit abzustimmen und eigene Ideen
einzubringen.

Ein zentrales Mittel dafur sind unsere Kinderkonferenzen, in denen die Kinder ihre
Ideen, Wunsche und Vorschlage aulern, uber Regeln, Angebote und Ausflugsziele
abstimmen und Verantwortung flr getroffene Entscheidungen Ubernehmen.
Erganzend konnen sie ihre Anliegen auch uber unseren Kinderbriefkasten einbringen.
So erleben sie, dass ihre Stimme zahlt und sie die Gestaltung ihres Alltags aktiv
mitbestimmen kdnnen.

Partizipation umfasst bei uns auch die Selbstbestimmung im Alltag: Kinder
entscheiden, welche Angebote sie nutzen und welche Kleidung, sie insbesondere beim
Aufenthalt im Freien anziehen. Immer unter Berucksichtigung der Aufsichtspflicht und
der Wetterbedingungen. Auch beim Mittagessen und Nachmittagssnack stehen
Selbstbestimmung und Genuss im Vordergrund - Probieren ist erwlinscht, aber kein
Muss. Durch diese Form der Partizipation lernen die Kinder, Verantwortung fur sich
selbst, ihr Handeln und die Gemeinschaft zu Gbernehmen. Gleichzeitig entwickeln sie
Entscheidungsfahigkeit, Selbstbewusstsein und ein Bewusstsein fur die Bedurfnisse
anderer und erleben sich als aktiven Teil der Hortgemeinschaft.

2.4.9 Lernmethodische Kompetenz — Lernen wie man lernt

Die lernmethodische Kompetenz bildet die Grundlage fur lebenslanges und
selbstgesteuertes Lernen. Sie baut auf vielen bereits erworbenen Basiskompetenzen
auf, wie z. B. Denkfahigkeit, Gedachtnis, Kreativitat, Werthaltung und
Kommunikationsfahigkeit. Kinder lernen dabei, wie sie sich Wissen selbststandig
aneignen, Informationen gezielt beschaffen, verarbeiten, verstehen und begreifen
sowie auf unterschiedliche Situationen uUbertragen konnen. Im Hort unterstutzen wir
die Kinder dabei, durch eigene Tatigkeit Verantwortung fur ihre Bildung zu
ubernehmen. Sie nutzen verschiedene Medien wie Bucher, Zeitschriften oder digitale
Angebote, um sich entsprechend ihrer Interessen neues Wissen anzueignen. Dabei
geben wir keine fertigen Lésungen vor, sondern setzen gezielte Impulse, die den
Kindern helfen, eigene Losungswege zu entwickeln. Auch bei Hausaufgaben oder
Projekten begleiten wir sie unterstitzend, fordern Eigeninitiative und ermutigen sie,
Fragen zu stellen, zu experimentieren und unterschiedliche Lernwege kennenzulernen
und auszuprobieren. Ein wichtiger Bestandteil ist die gemeinsame Suche nach
Antworten. Kinder tauschen sich untereinander aus, bringen ihre unterschiedlichen
Gedanken und Ideen ein und lernen, diese bewusst zu nutzen. So erleben sie, dass
es verschiedene Ldsungswege gibt und unterschiedliche Denkweisen eine
Bereicherung darstellen. Durch die regelmafige Reflexion des Gelernten und der
eigenen Lernstrategien im padagogischen Alltag, in Angeboten oder in Gesprachen
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festigen die Kinder ihr Wissen. Sie lernen, Uber ihr eigenes Lernen nachzudenken,
erkennen, welche

Methoden fur sie hilfreich sind, und kdnnen ihr erworbenes Wissen gezielt anwenden
und auf neue Situationen Ubertragen und erleben sich als aktiv Handelnde in ihrer
eigenen Bildungsentwicklung.

2.4.10 Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastung — Resilienz

Resilienz umfasst Ressourcen, die Kindern helfen, Entwicklungsaufgaben auch in
belastenden Situationen zu bewaltigen, ohne langfristige Beeintrachtigungen zu
erleiden. Sie ist nicht angeboren, sondern entwickelt sich Uber die Zeit und kann gezielt
gefordert werden.

Im Hort starken wir die Kinder darin, Herausforderungen anzunehmen und positiv mit
Stress, Druck oder schwierigen Situationen wie Konflikten, Leistungsanforderungen
oder Ausgrenzung umzugehen. Belastende Erlebnisse werden einfuhlsam begleitet.
Eine sichere zwischenmenschliche Bindung ist zentral: Durch respektvollen,
wertschatzenden und verlasslichen Umgang schaffen wir eine Atmosphare, in der sich
Kinder sicher fihlen und Vertrauen in sich und andere entwickeln.

Wir fordern, dass Kinder eigene Losungsstrategien entwickeln, Gefuhle wahrnehmen
und regulieren, Hilfe annehmen und anbieten, optimistisch denken und ihre
Selbstwirksamkeit erfahren. Durch soziale Erfahrungen und verlassliche Beziehungen
entwickeln sie Ressourcen wie Problemlosefahigkeit, Selbstregulation, sicheres
Bindungsverhalten und soziale Kompetenzen.

2.4.11 Inklusion

Eine wertschatzende und offene Haltung der padagogischen Fachkrafte bildet die
Grundlage unserer inklusiven Arbeit und dient den Kindern als Vorbild im taglichen
Miteinander. Wir sehen kulturelle Vielfalt als Bereicherung und Inklusion als
grundlegendes Menschenrecht: Jedes Kind ist in seiner Einzigartigkeit wertvoll und
gehort selbstverstandlich zur Gemeinschaft dazu.

Unterschiede in Geschlecht, Herkunft, Religion, korperlichen oder kognitiven
Voraussetzungen sind fur uns keine Herausforderung, sondern eine Chance und
Starke fur die Gemeinschaft. Kinder mit und ohne Behinderung sowie aus
unterschiedlichen kulturellen und sozialen Hintergrinden sind gleichermallen
willkommen.

Wir erkennen die individuellen Starken und Schwachen jedes Kindes z. B. Lese- oder
Rechenschwierigkeiten oder Verhaltensauffalligkeiten nicht als Defizite, sondern als
Teil der individuellen Entwicklung. Jedes Kind wird in seiner Individualitat
wahrgenommen und gezielt in seinen Bedurfnissen, Fahigkeiten und
Entwicklungsmoglichkeiten unterstitzt.

Ziel ist es, allen Kindern gleichberechtigte Teilhabe am Alltag zu ermoglichen und ihnen
die Chance zu geben, sich entsprechend ihrer Fahigkeiten zu entfalten.
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2412 Digitale Medienkompetenz

Digitale Medien sind fester Bestandteil des Alltags und der schulischen Bildung. Im
Hort vermitteln wir den Kindern einen verantwortungsvollen, reflektierten und sicheren
Umgang mit Medien und fordern ihre Fahigkeit, diese kritisch, selbstbestimmt und
kreativ zu nutzen.

Kinder lernen, Medien fur Information, Unterhaltung und Bildung einzusetzen, eigene
Ideen und Winsche auszudrticken und aktivam gesellschaftlichen Leben teilzuhaben.
Dabei greifen wir Alltagserfahrungen auf, besprechen Medienerlebnisse gemeinsam
und binden digitale Angebote gezielt in den Hortalltag ein.

Die Kinder erhalten einen begleiteten, altersgerechten Zugang, z. B. zeitlich begrenzte
Nutzung des Computers fur Lern- oder Spielsequenzen, Ausdrucken von
Ausmalbildern oder gemeinsames Recherchieren. So lernen sie, Medien gezielt zur
Informationsbeschaffung einzusetzen und deren sinnvollen Einsatz zu verstehen.
Gleichzeitig fordern wir bewussten und verantwortungsvollen Umgang, z. B. Einhalten
von Regeln, kritisches Hinterfragen von Inhalten und ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Mediennutzung, Bewegung, Spiel und sozialem Miteinander.

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihnrem Weg zu einem kompetenten, selbstbestimmten
und reflektierten Umgang mit digitalen Medien zu begleiten und sie zu starken, diese
sinnvoll in ihren Alltag zu integrieren.

2413 Kompetenz zur gewalt- und diskriminierungsfreien
Konfliktbewaltigung

Gewalterfahrungen im sozialen Umfeld, Gewaltdarstellungen in den Medien sowie
Gewalt unter Gleichaltrigen kdnnen bei Kindern den Eindruck entstehen lassen, dass
sich Konflikte durch korperliche oder verbale Gewalt I6sen lassen. Dieser Entwicklung
wirken wir im Hort bewusst durch praventive und padagogische Ansatze entgegen.
Kinder sollen im Laufe ihrer Entwicklung lernen, Handlungen zu unterlassen, die
andere verletzen oder schadigen. Gleichzeitig ist es uns wichtig, dass sie lernen, sich
selbst zu behaupten und ihre eigenen BedUrfnisse angemessen zu vertreten. Daflr
bendtigen sie verlassliche Bezugspersonen, die ihre Anliegen ernst nehmen und sie
dabei unterstltzen, gemeinsam konstruktive und akzeptable L6sungen zu finden.

Auch die Zusammenarbeit mit Eltern sowie externen Beratungsstellen und sozialen
Diensten spielt eine wichtige Rolle, um Kinder in ihrer Entwicklung zu starken und
Gewalt vorzubeugen. Zudem sehen wir Partizipation als einen wichtigen Bestandteil
der Gewaltpravention: Wenn Kinder ihren Alltag aktiv mitgestalten kdnnen, erleben sie
Selbstwirksamkeit und Mitbestimmung, was sich positiv auf ihr Verhalten in
Konfliktsituationen auswirkt.

Im Hortalltag greifen wir das Thema Konfliktbewaltigung regelmafRig auf und tben
gemeinsam mit den Kindern gewaltfreie LOsungsstrategien ein. Dabei ist uns
besonders wichtig, dass die Kinder lernen, Grenzen zu setzen und die Grenzen
anderer zu respektieren. Ein zentrales Element ist hierbei das ,Stopp-Signal®, das von
allen Kindern ernst genommen und eingehalten werden muss. Gleichzeitig starken wir
die Kinder darin, sich selbst zu schutzen. Sie lernen, dass sie nicht auf jede
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Provokation reagieren miussen und dass es manchmal sinnvoll ist, Dinge nicht an sich
heranzulassen. Anschauliche Beispiele wie ,verletzende Worte sind Geschenke, die
man nicht annehmen muss® helfen dabei. Aulerdem zeigen wir den Kindern mit dem
Apfel, dass Worte und Taten Spuren hinterlassen: Von aulien wirkt alles vielleicht
unversehrt, doch innen entstehen ,versteckte Schaden®. Mit dem Blatt mit Herz
verdeutlichen wir, dass Beleidigungen oder verletzende Handlungen das ,Herz*
knicken kdénnen — auch wenn man sich entschuldigt, bleiben Spuren zurick. So
verstehen die Kinder, welche Wirkung Worte und Taten haben, und lernen, bewusst
damit umzugehen.

Daruber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Kinder in ihrer Selbstregulation
zu starken. Sie lernen, eigene Geflihle — insbesondere Wut, Arger oder Frustration —
wahrzunehmen und angemessen damit umzugehen. Dazu gehort, sich bewusst Zeit
und Raum zu nehmen, um sich zu beruhigen, Abstand von einer Situation zu gewinnen
oder alternative Wege zu finden, Gefuhle auszudricken, ohne andere zu verletzen.
Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die sogenannte
»Friedenstreppe®, mit der Kinder Konflikte selbststandig und friedlich I6sen. Hierbei
durchlaufen sie nacheinander die Stufen: einander zuhoéren, Sichtweisen wiederholen,
gemeinsam Losungen sammeln und sich auf eine Losung einigen. Die Anwendung
erfolgt freiwillig, beide Kinder muissen zustimmen und die Regeln akzeptieren.
Erganzend dazu arbeiten wir im Hort mit Streitschlichtern. Aus jeder Klassenstufe
werden Kinder ausgewahlt, die als Streitschlichter im Alltag unterstiutzen. Im Rahmen
eines Angebots (AG) werden sie gezielt vorbereitet und erhalten Werkzeuge und
Strategien zur Konfliktlosung, die sie anschliefend bei Streitigkeiten unter Kindern
anwenden kdnnen. Die Streitschlichter begleiten Konflikte im Alltag unterstiutzend und
helfen anderen Kindern dabei, Lésungen zu finden. Dies geschieht stets unter
padagogischer Begleitung. Gleichzeitig starkt dieses Konzept die Selbstwirksamkeit,
das Verantwortungsgefuhl und die sozialen Kompetenzen der beteiligten Kinder.
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2.5 Unsere Padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Wir begleiten Kinder als eigenstandige Personlichkeiten und fordern ihre
Selbststandigkeit. Dabei begegnen wir ihnen auf Augenhodhe, wertschatzend,
empathisch und mit offenem Herzen. Unser Ziel ist es, ihre Einzigartigkeit zu erkennen,
ihre Starken zu férdern und ihre Neugier zu wecken.

Als verlassliche Bezugspersonen geben wir Impulse zum Entdecken, Spielen und
Lernen. Wir sind Spiel- und Entdeckungspartner, Vorbilder flr respektvolles
Miteinander und Unterstitzer, wenn Kinder Herausforderungen meistern. Dabei
fordern wir Eigenverantwortung, Kreativitdt und soziale Kompetenz — jedes Kind in
seinem eigenen Tempo.

Mit Empathie, Flexibilitdt und Fachkompetenz schaffen wir Rdume, in denen Kinder
sich ausprobieren, Fehler machen dirfen und stolz auf ihre Erfolge sein kdnnen.
Unsere Arbeit ist gepragt von Achtsamkeit, Respekt und echter Freude daran,
gemeinsam zu lernen, zu wachsen und den Alltag lebendig zu gestalten.
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3 Ubergange des Kindes im Bildungsverlauf

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — EingewShnung und
Beziehungsaufbau

Die eigentliche Eingewohnung beginnt in der ersten Septemberwoche, damit das Kind
vor dem Schuleintritt Hort, Rdume und das padagogische Personal kennenlernen
kann.

Wir legen groRen Wert darauf, individuell auf das Kind und dessen Bedurfnisse
einzugehen. Zusammenarbeit und regelmafiger Austausch mit den Eltern sind
unerlasslich, um eine optimale und sichere Eingewdhnung zu gewahrleisten, da sich
das positive Gefuhl der Eltern auch auf das Kind Ubertragt. In der ersten
Septemberwoche finden fiur die neuen Kinder nur kleine Angebote in der Umgebung
und im Hort statt. In der 2. Septemberwoche, sprich: vor Schulbeginn, haben die Kinder
die Moglichkeit bei einem Ausflug oder Gemeinschaftsausflug teilzunehmen. In dieser
Woche nehmen wir uns bewusst ausreichend Zeit, das Kind schrittweise in den Hort
zu integrieren. Da in der letzten Septemberwoche Sommerferienbetreuung stattfindet,
ist dies ein freiwilliges Angebot. So kann sich das Personal intensiv Zeit flr die neuen
Kinder nehmen, und das erste Kennenlernen erfolgt teils mit nur wenigen Hortkindern.
Da die meisten Schulkinder bereits eine Eingewdhnung erlebt haben, fallt der Ubertritt
oft leichter. Durch eine offene, wertschatzende Haltung sowie viele Gesprache
vermitteln wir den neuen Kindern ein gutes und sicheres Gefiihl und nehmen Angste.
Bevor die Kinder in unsere Einrichtung aufgenommen werden, findet ein Tag der
offenen Tur statt. An diesem Tag konnen die Eltern und Kinder unsere Einrichtung, das
Personal und unsere Konzeption kennen lernen. Auferdem findet ein
ElterneinfiUhrungsnachmittag mit allen Grundlegenden Informationen zu unserer Arbeit
und allen relevanten Informationen statt, die die Eltern fur einen gelungenen Start im
September bendtigen.

3.2 Mikrotransitionen/ Ubergange im Tagesablauf

Unser Hort betreut die Kinder von der 1. Klasse bis zum Ende der 4. Klasse der Grund
und Mittelschule Rednitzhembach. Wird der Hortplatz nicht gekindigt, erfolgt der
Ubergang in die nachsthéhere Klassenstufe bzw. der Verbleib im Hort automatisch.
Durch das teiloffene System sind ein Miteinander und Austausch sowohl in Peergroups
als auch in unterschiedlichen Altersstufen geschaffen. Ubergéange sind ein nattirlicher
Bestandteil des Lebens, und je besser diese vorbereitet und durchgefuhrt werden,
desto sicherer fiihlt sich das Kind bei anderen Ubergéngen. Auch im téglichen
Hortalltag gibt es Ubergéange, die sich durch Wiederholung automatisieren.

=>» Die Kinder kommen nach Unterrichtsschluss (11:15 Uhr, 12:15 Uhr, 13:00 Uhr)
selbststandig in den Hort. In den ersten zwei Wochen holen wir die neuen
Hortkinder von den Klassenzimmern ab, um ihnen Sicherheit zu geben. Jedes
Kind hat seinen festen Platz an der Garderobe.
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=» Im Anschluss durfen die Kinder entscheiden, ob sie in die freiwillige betreute
Hausaufgabenzeit gehen oder in das Freispiel.

=>» Ab 12:30 findet das Mittagsessen in der Mensa statt fur die Kinder, die um 11:15
Uhr und 12:15 Uhr Schulschluss haben. Die Kinder, die um 13:00 Uhr Schul-
schluss haben, essen um 13:15 Uhr.

=> Ab 12:30 bis 13:45 Uhr findet parallel zum Mittagsessen die Pausenhofzeit statt.
Die Kinder missen mindestens eine halbe Stunde an der frischen Luft sein und
entscheiden dann selbststandig, ob sie in die Hortraumlichkeiten zuriuck
mochten.

= Ab 14:00 bis 15:00 Uhr findet die Hausaufgabenzeit fir alle Kinder statt. Jedes
Kind hat seinen festen Raum und festen Platz, an dem es Hausaufgaben macht.

= Nachdem die Kinder ihre Hausaufgaben erledigt haben und diese kontrolliert
wurden, durfen sie zurtck in die einzelnen Funktionsraume/Aul3enbereich.

= Ab 15:00 bis 16:00 Uhr finden von Dienstag bis Freitag umfangreiche
padagogi-sche Angebote, Projekte und Kinderkonferenzen statt. Zusatzlich
haben die Kinder die Mdglichkeit am Freispiel teilzunehmen. Dies gibt jedem
Kind die Freiheit, aus einer Vielzahl an Mdéglichkeiten zu wahlen und selbst zu
entscheiden, welche Aktivitaten sie bevorzugen.

= Durch die klar strukturierten Ubergénge im Tagesablauf erfahren die Hortkinder
eine gewisse Sicherheit und Ordnung. Das Personal begleitet diese Ubergange
und nimmt verschiedene Rollen ein (Spielpartner, Ansprechpartner,
Unterstutzer, Beobachter, Organisator...).

3.3 Der Ubergang aus dem Hort — Abschied:

Am Ende des Schuljahres veranstalten wir im Hort ,Regenbogen® einen
Gemeinschaftsausflug flr die 4. Klassen. Dabei diurfen die Viertklassler bei der
Gestaltung des Tages aktiv mitwirken, indem sie als Gruppe entscheiden, welche
Aktivitaten sie gerne unternehmen mdchten und welches gemeinsame Abendessen es
geben soll. Wir versuchen diese Wunsche dann bestmoglich umzusetzen.

4 Struktur und Gestaltung des padagogischen Alltags:
4.1 Wochentliche Angebote:

An die Eltern wird per Staylnformed eine Angebotstafel bzw. ein Monatsplan Ende des
Monats geschickt. Hierbei konnen die Eltern gemeinsam mit den Kindern entscheiden,
an welchem Angebot sie teilnehmen mochten. Die Angebote finden von Dienstag bis
Donnerstag von 15:00 bis 16:00 Uhr statt und freitags von 14:00 bis 15:00 Uhr. Die
Kinder haben auch die Mdglichkeit, den Monatsplan in der Einrichtung einzusehen und
sich gegebenenfalls vor Ort eintragen zu lassen. Unsere padagogischen Angebote
sind abwechslungsreich und auf die Interessen der Kinder abgestimmt. Einige
padagogische Fachkrafte bieten bestimmte Bildungsbereiche wdchentlich an, zum
Beispiel ,Kochen um die Welt?, in dem die Kinder neue Kulturen kennenlernen und
einen Umgang mit gesunden Lebensmitteln entwickeln, oder Bewegungsangebote, in
denen man mit den Kindern zum Beispiel Kinderyoga macht oder Madchenfuf3ball
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spielt. Vor christlichen Feiertagen passen wir unsere Angebote dementsprechend an,
wie z.B. Ostereieier bemalen oder Weihnachtsgeschichten lesen.

4.2 Raumkonzept und Materialvielfalt:

Der Hort ,Regenbogen“ besitzt insgesamt neun Raume, von denen funf als
Gruppenraume und vier als Funktionsraume ausgelegt sind: Die Sonneninsel,
Schatzinsel, Korallenriff, Piratenbucht und Ankerplatz werden als Gruppen-,
Hausaufgaben und Funktionsrdume genutzt. Die Entdeckerflotte, Kreativinsel,
der Werkraum und unser zukiinftiger Therapieraum (Sternenmeer) dienen als
Funktionsraume. Des Weiteren nutzen wir den Pausenhof der Grundschule und das
AuBengeldnde unserer Einrichtung. Die Kinder aus der Mittagsbetreuung, offenen
Ganztagsschule und der Ganztagesklasse nutzen die Bereiche ebenfalls mit. Zur
Hausaufgabenbetreuung stehen dem Hort Klassenraume zur Verflgung, und die
Kinder durfen die Sanitaranlagen in den oberen Hortraumlichkeiten nutzen. Auf3erdem
wird die Turnhalle der Schule fur padagogische Angebote oder fur das Freispiel bei
schlechtem Wetter genutzt. Durch regelmafige Rickmeldungen der Kinder und
gemeinsame Reflexion passen wir die Raumlichkeiten und Materialien den Ideen und
Bedurfnissen der Kinder immer wieder an und achten bei der Auswahl der
Spielmaterialien und der Einrichtung auf die verschiedenen Bereiche, wie zum Beispiel
die Raumlichkeiten der 3. und 4. Klassler. Da wir den Kindern eine Vielzahl an
Materialien sowie Spiel- und Erfahrungsmadglichkeiten bieten, ist uns eine klare
Struktur und Ordnung in den Bildungsraumen wichtig. Somit geben wir unseren
Hortkindern eine Orientierung und starken den richtigen Umgang mit verschiedenen
Materialien. AuRerdem bieten wir den Kindern Ruckzugsmaoglichkeiten (z. B. durch die
Leseecke) damit sie zwischen Bewegung und Entspannung wahlen konnen. Die
Raumgestaltung orientiert sich an den Namen der Raumlichkeiten, damit unser Motto
~ochiff unter dem Regenbogen® in unseren Raumen wiedergespiegelt wird.
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KREUL

4.3 Interaktionsqualitat mit Kindern

Eine hohe Interaktionsqualitat ist fir uns die Grundlage flr ein gutes Miteinander und
eine lernforderliche Atmosphare. Sie zeigt sich in der Qualitat der Begegnungen
zwischen Kindern untereinander und mit dem padagogischen Personal.

Wir legen Wert auf dialogische Kommunikation, aktives Zuhéren und ernst nehmen
der Bedurfnisse der Kinder. Durch wertschatzendes Feedback und Impulse
unterstutzen wir ihre Selbststandigkeit, soziale Kompetenz und emotionales
Wohlbefinden.

4.4 Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmungsrecht von
Kindern

Die Partizipation der Kinder ist ein zentrales Kinderrecht, verankert in der UN-
Kinderrechtskonvention. Sie beinhaltet, dass Kinder ein Recht darauf haben, bei allen
sie betreffenden Entscheidungen mitzubestimmen und ihre Meinung einzubringen. Im
Hort ,Regenbogen” mdochten wir die Kinder in zahlreiche Prozesse einbeziehen und
uns dabei an ihren Bedurfnissen, Interessen und Winschen orientieren. Sie durfen
entscheiden, an welchen Angeboten sie teilnehmen, wie sie ihre Spielzeiten gestalten,
wie viel sie essen mochten und wo sie spielen wollen. Auch bei der Ferienplanung, der
Auswahl von Projekten und der langfristigen Gestaltung von Raumen oder des
Gartens beziehen wir sie aktiv ein. Ein zentrales Instrument dafur sind. Hier kbnnen
Kinder ihre Ideen, Wunsche und Vorschlage direkt einbringen und uber Regeln,
Angebote oder Projekte abstimmen. Zusatzlich stehen Briefkasten fur Kinderideen zur
Verfugung, in die die Kinder jederzeit ihre Vorschlage einwerfen konnen. So erfahren
die Kinder, dass ihre Stimme zahlt und ihre Ideen ernst genommen werden.
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4.5 Beschwerderecht der Kinder

Das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu &aufern, ist in der UN-
Kinderrechtskonvention (Art. 12) festgeschrieben. Auch im Hort ist es uns ein zentrales
Anliegen, dass Kinder ihre Winsche, Ideen, Sorgen oder Beschwerden aulern
konnen, sei es Uber unsere Briefkasten, in Kinderkonferenzen oder jederzeit direkt bei
den padagogischen Fachkraften. So schaffen wir eine Atmosphare, in der Kinder ihre
Anliegen sicher und angstfrei einbringen kénnen. Zur systematischen Einbeziehung
der Kindermeinungen fuhren wir regelmafig Kinderumfragen durch, um Wiunsche,
Bedurfnisse und Perspektiven in die Gestaltung des Hortalltags einzubeziehen. Dies
betrifft sowohl Angebote, Raumgestaltung als auch strukturelle und organisatorische
Themen. Zukunftsperspektivisch mochten wir in jeder Jahrgangsstufe je einen
Hortsprecher wahlen, an den sich Kinder auch mit Beschwerden wenden kdnnen. Die
Hortsprecher treffen sich einmal im Monat mit der Leitung, um Anliegen der Kinder zu
besprechen. Auf diese Weise starken wir Partizipation, Eigenverantwortung und
Mitbestimmung der Kinder und sichern gleichzeitig eine transparente und respektvolle
Bearbeitung ihrer Anliegen. Kinder sollen zudem wissen, dass sie sich auch Uber das
padagogische Personal auRern dirfen und dass ihre Meinungen ernst genommen
werden. Durch diese Mallnahmen fordern wir Selbstbewusstsein, Eigenverantwortung
und ein respektvolles Miteinander im Hort.

4.6 Hausaufgabenbegleitung im Hort:

In unserem Hort finden die Hausaufgaben von Montag bis Donnerstag in festen
Gruppen statt. Die Kinder haben feste Raumlichkeiten und einen festen Platz, die
jahrgangsstufenubergreifend zusammengesetzt sind. Die Kinder haben die
Madglichkeit, von 11:15 bis 12:15 Uhr freiwillig betreut ihre Hausaufgaben zu erledigen.
Die Haupt-Hausaufgabenzeit findet von 14:00 bis 15:00 Uhr statt. Am Freitag gibt es
eine freiwillige Hausaufgabenzeit, bei der die Kinder selbst entscheiden kdnnen, ob
sie daran teilnehmen mochten, diese findet ohne Betreuung statt. Der Kinderhort
,Regenbogen® legt grolien Wert darauf, dass die Kinder eigenstandig arbeiten und ihre
Hausaufgaben als Teil eines kontinuierlichen Lernprozesses begreifen. Sie haben
ausreichend Zeit, Raum und Ruhe, um sich konzentriert auf ihre Aufgaben zu
fokussieren. Die Hausaufgaben sollen von den Kindern und nicht vom Personal
gemacht werden. Dabei begleitet grundsatzlich jeweils eine Fachkraft eine
Hausaufgabengruppe und Ubernimmt die Rolle des Unterstutzers und Impulsgebers.
Wir helfen den Kindern bei Schwierigkeiten oder Unklarheiten, jedoch stets so, dass
ihre Selbststandigkeit gefordert wird. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich Kopfhorer
(Larmschutz) wahrend der Hausaufgabenzeit zu holen, um sich besser konzentrieren
zu konnen. Die Kinder entscheiden selbst, mit welcher schriftlichen Hausaufgabe sie
beginnen. Dadurch fordern wir ihre Fahigkeit, methodisch und eigenverantwortlich zu
arbeiten und Prioritaten zu setzen. AuRerdem sollen die Kinder ein Gefuhl fur Zeit
bekommen und lernen, in der vorgegebenen Hausaufgabenzeit effizient zu arbeiten
und sich Uber einen festgelegten Zeitraum auf bestimmte Aufgaben zu konzentrieren.
Ein wichtiger Aspekt unserer Hausaufgaben-betreuung ist die Entwicklung von
Verantwortungsbewusstsein. Die Kinder sind dafur verantwortlich, alle Materialien, die
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sie fUr ihre Hausaufgaben bendtigen, selbst von der Schule mitzubringen. Dadurch
starken wir ihre Selbststandigkeit und ihr organisatorisches Denken. In den
Raumlichkeiten stehen den Kindern Blocke, Stifte etc. zu Verfigungen, falls doch
etwas vergessen worden ist. Alle schriftichen Hausaufgaben werden auf
Vollstandigkeit und Ordentlichkeit gepruft. Wir garantieren keine Vollstandigkeit
oder Richtigkeit der Hausaufgaben. Es erfolgt immer nur eine stichprobenartige
Kontrolle auf Richtigkeit. Wir machen die Kinder auf Fehler aufmerksam und
unterstltzen sie bei der Suche nach dem Lésungsweg. Ein zentrales Ziel ist es jedoch,
dass die Kinder auch lernen, eigene Fehler zu erkennen und selbststandig zu
korrigieren. Somit férdern sie ihre Selbstreflexion und Eigenverantwortung im
Lernprozess.

Damit die Eltern eine dokumentierte Riickmeldung (iber den Verlauf der
Hausaufgaben erhalten, informieren wir die Eltern und Lehrkréfte mit einem
Stempel oder einer kurzen Notiz im Hausaufgabenheft der Kinder. Bei bestimmten
Vorfallen und Auffalligkeiten informieren wir die Eltern personlich. AuRerdem haben die
Eltern einmal jahrlich die Moglichkeit, ein Entwicklungsgesprach wahrzunehmen, in
dem das Thema Hausaufgaben und Lernentwicklung der Kinder thematisiert und
besprochen wird. Mindliche Hausaufgaben, wie Lesen Uben, das Lernen von
Gedichten, das Einlben des Einmaleins etc., sind grundsatzlich zu Hause zu
erledigen. Andernfalls liegt es in der Verantwortung der Eltern, diese Aufgaben zu
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Hause zu erledigen. Um Inhalte zu festigen, ist es sinnvoll, dass Eltern zu Hause mit
den Kindern das Gelernte wiederholen.

In unserem Hort setzen wir ein Belohnungssystem ein, um die Kinder zusatzlich zu
motivieren und ihre Anstrengungen zu wurdigen. Die Kinder bekommen Striche, wenn
die Hausaufgaben gut, konzentriert und ruhig erledigt und nichts vergessen wurde.
Sobald das Kind acht Striche gesammelt hat, darf es sich eine kleine Belohnung aus
der ,Belohnungskiste“ aussuchen, die mit verschiedenen Uberraschungen gefiillt ist.
Fir die Kinder ist dieses System eine wichtige und erfreuliche Mdoglichkeit, ihre
Fortschritte sichtbar zu machen und fiar ihr Engagement belohnt zu werden.

B
\.\
\

4.7 Freizeit und Feriengestaltung im Hort

Unser Kinderhort ,Regenbogen® bietet den Eltern ein breitgefachertes
Ferienprogramm an. Die Kinder werden taglich in den Ferien von 7:30 bis 16:00 Uhr
betreut. Aufgrund der vielfaltigen Angebote erfolgt kein warmes Mittagessen in der
Einrichtung. Die Bedarfsabfrage folgt ca. vier Wochen vor Ferienbeginn uber unsere
Informations-App Staylnformed.

FUr die Eltern stellen wir drei Optionen zur Verfigung:
o Die Eltern kbnnen wahlen, ob das Kind im Hort betreut wird,
o an einem Ausflug teilnimmt,

o oder an einem Gemeinschaftsausflug teilnimmt (bei Gemeinschaftsausfliigen
wird keine Doppelbetreuung im Hort angeboten).

Beliebte Ausflugsziele wie Boulderhalle, Bowling etc. werden in den Ferien doppelt
angeboten oder in den nachsten Ferien wiederholt, sodass jedes Kind die Mdglichkeit
hat, am Ausflug teilzunehmen. Die Ausflige werden mit maximal 25 Kindern besucht;
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nur bei Gemeinschaftsausfligen gibt es keine Beschrankung der Kinderanzahl. Die
Kinder, die in der Einrichtung betreut werden, fuhren Projekte durch, gestalten
Spielnachmittage, kochen und backen, veranstalten Filmenachmittage, gehen in die
Turnhalle oder sind im Freispiel. Bei gutem Wetter gehen wir auf die
gegenuberliegende Insel und picknicken dort mit den Kindern. Da Partizipation auch
in der Gestaltung der Ferienzeit umgesetzt wird, durfen die Kinder in den
Kinderkonferenzen Ausflugsziele mitentscheiden. Die meisten Ausflige werden mit
offentlichen Verkehrsmitteln unternommen, da unser Bahnhof fuRlaufig nur zehn
Minuten entfernt ist.

Folgende Ausfliige werden regelméaBig Angeboten:

Boulderhalle, Waldtage, Spielplatzbesuche, Musen, Blichereien, Kunst und Kultur
Institutionen, Schloss Ratibor, Kino, Bowling, Mini Golf, Erfahrungsfeld der Sinne,
Besuche bei Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben, Bauernhofe,
Indoorspielplatze, Ausflige in der Region, jahrlicher Ausflug mit der Gemeinde,
Aktionstage, Besichtigung von Sehenswurdigkeiten (Burg), Kurse wie z.B.
Resilienzkurs.

4.8 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur jedes Kind

Da uns der personliche Austausch mit den Eltern sehr wichtig ist, fuhren wir bei
Gelegenheit Tur und Angelgesprache und rufen bei wichtigen Themen gezielt an.
Jedes Kind im Hort ,Regenbogen® verfugt Uber eine eigene Mappe, in der wir wahrend
des Jahres Beobachtungen, Lernfortschritte und besondere Ereignisse dokumentieren
und im Team besprechen. Diese Unterlagen dienen dazu, die Starken, Interessen und
Entwicklungsbereiche der Kinder wahrzunehmen und individuell zu fordern.

Einmal im Jahr haben die Eltern die Moglichkeit, ein Elterngesprach zu vereinbaren,
bei dem die Dokumentationen und die allgemeine Entwicklung des Kindes besprochen
werden. Dabei werden auch die Kinder aktiv einbezogen: Gemeinsam wird ein
Ruckblick auf die Entwicklung, der aktuelle Stand und mdgliche Ziele erarbeitet,
sodass die Kinder ihre Fortschritte reflektieren und sich selbst einordnen konnen.

So gewahrleisten wir eine enge Zusammenarbeit, zeigen Wertschatzung gegenuber
Kindern und Eltern und gestalten die Férderung individuell und ressourcenorientiert.

5 Ganzheitliche Kompetenzentwicklung im Hort

5.1 Das Spiel als elementare Form des Lernens

Das Spiel ist die grundlegende Form des Lernens im Kindesalter. Es verbindet Spal}
mit Bildung und ermdglicht den Kindern, die Welt selbstbestimmt, neugierig und
ganzheitlich zu entdecken. Durch das Spielen kdnnen Kinder Erfahrungen verarbeiten,
ohne dass Leistungsdruck entsteht, und entwickeln dabei kognitive, soziale,
emotionale und motorische Kompetenzen.

31



Selbstbestimmung & intrinsische Motivation: Kinder spielen freiwillig und aus
eigenem Antrieb, was ihre Konzentration, Ausdauer und Selbstbildung starken. Sie
lernen, ihre Interessen zu erkennen und eigene Entscheidungen zu treffen.

Ganzheitliches Lernen: Beim Spiel lernen Kinder mit allen Sinnen, mit Kérper und
Geist. Sie erproben Ursache-Wirkungs-Zusammenhange, physikalische Gesetze und
raumliche Verhaltnisse. Konstruktions- und Experimentierspiele fordern logisches
Denken, Problemldsefahigkeit und Kreativitat.

Soziales & emotionales Lernen: Im gemeinsamen Spiel Uben Kinder, Regeln
auszuhandeln, Perspektiven zu wechseln, Empathie zu entwickeln und Konflikte
konstruktiv zu I6sen. Gemeinschaftsspiele starken Zusammenhalt, Kooperation und
gegenseitige Riucksichtnahme.

Kognitive & sprachliche Entwicklung: Rollenspiele regen Fantasie,
Ausdrucksfahigkeit und Sprachkompetenz an. Kreative Spiele, Bauen, Falten oder
Malen férdern Problemldsefahigkeiten und die Fein- und Grobmotorik.

Kinder, die frei spielen, ...

sind kreativer, bewegen sich mehr, Uben ihr Sozialverhalten, starken Fein- und
Grobmotorik, sind ausgeglichener, sind selbstbewusster, sind erfinderischer, haben
mehr Selbstvertrauen, kennen ihre Bedurfnisse besser, sind offener fur Neues, sind
weniger aggressiv, Uben sich im Aushandeln von Regeln, sind glicklicher, lernen
ihre Interessen und Bedurfnisse kennen, fordern den Zusammenhalt.

5.2 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BayBEP), der Leitlinien fur eine ganzheitliche Forderung der Kinder
vorgibt. Lernen findet bei uns jederzeit und an jedem Ort statt — im Freispiel, in
gezielten Angeboten, Projekten, Ferienaktionen oder im alltaglichen Miteinander.
Dabei finden Angebote und Lernprozesse nie isoliert statt, sondern mehrere Bildungs-
und Erziehungsbereiche flielen ineinander und passieren haufig gleichzeitig. Die
Kinder entscheiden selbst, an welchen Aktivitaten sie teiinehmen, und kdnnen so ihre
Partizipation, Selbststandigkeit und Eigenverantwortung leben.

Im Alltag nutzen wir jede Gelegenheit flr ganzheitliches Lernen: Kinder schmieren sich
selbst Brote, schneiden frisches Obst, wischen Tische ab, raumen Teller und
Garderoben auf, helfen beim Kochen oder Einkaufen. So werden lebenspraktische
Fahigkeiten, Verantwortungsbewusstsein und soziale Kompetenzen gefordert.
Konflikte werden regelmallig besprochen und mithilfe von Streitschlichtern sowie
Rollenspielen gelbt. Auf diese Weise lernen die Kinder Rucksicht zu nehmen,
Grenzen zu respektieren und konstruktive Losungen zu finden (Emotionalitat, soziale
Beziehungen und Konflikte).

Wir vermitteln Respekt, Toleranz und Wertschatzung durch das alltagliche Miteinander,
Gesprache Uber Gefuhle und Werte sowie bei Festen wie St. Martin, Ostern oder

Weihnachten (Werteorientierung und Religiositat).
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Die Kinder haben Zugang zu verschiedenen Lern- und Erfahrungsorten:

¢ In der Entdeckerflotte kdnnen sie experimentieren, z. B. mit Rasierschaum,
Magneten, Licht, Wasser oder Sand, und naturwissenschaftliche
Zusammenhange erforschen (Mathematik, Naturwissenschaften und Technik).

e Im Ankerplatz bauen sie mit Holzbausteinen, Lego oder Magneten, fordern
raumliches Denken, Problemlésungsstrategien und Kreativitat.

e In der Piratenbucht kénnen die Kinder Rollenspiele machen, sich verkleiden,
kochen oder kleine Szenen gestalten, wodurch Fantasie, soziale Interaktion und
Sprachkompetenz gestarkt werden.

o Im Atelier Kreativinsel finden kreative Angebote statt: Kinder malen, zeichnen,
arbeiten mit Ton, Kleister, Acryl, Perlen, Papier, Scheren und Kleber. Sie kbnnen
frei gestalten oder gezielte Projekte umsetzen, die ihre kinstlerischen,
feinmotorischen und kreativen Fahigkeiten starken. Museumsausflige und das
Arbeiten mit verschiedenen Malstilen gehéren ebenfalls dazu (Asthetik, Kunst
und Kultur).

e Musik erleben die Kinder durch Musikhéren, Tanzen, Rhythmik und andere
Bewegungsangebote.

Unsere Aulenbereiche - Garten, Pausenhof, Spielplatze und der Wald - bieten
zahlreiche Lern- und Bewegungserfahrungen. Bei Waldspaziergangen entdecken die
Kinder Pflanzen, Tiere und 0okologische Zusammenhange und lernen, welche
Ressourcen der Wald bietet. Im Garten kdnnen sie gartnern und Hochbeete pflegen
(Umwelt, Bildung flr nachhaltige Entwicklung). Gemeinsam spielen sie Fangen,
Werwolf oder andere Gruppenspiele in Turnhalle oder Gruppenraum, wodurch
Teamfahigkeit, Kooperation und Freude an Bewegung geférdert werden (Bewegung,
Gesundheit, Ernahrung und Entspannung). Tanz und Bewegungsspiele erganzen das
Angebot.

Sprache, Literacy und digitale Kompetenzen werden durch Bucher, die Blicherei,
den PC, schriftliche und bildhafte Materialien sowie Wochenplane geférdert. Die
Kinder konnen sich Uber Angebote informieren, sich eintragen und eigene Ideen
einbringen. Dabei lernen sie Lesen, Schreiben, Ausdrucksfahigkeit und
Kommunikation. Regelspiele, Experimente, Bauen, Falten und kreative Projekte
verbinden Mathematik, Naturwissenschaften und Technik mit Problemldsefahigkeit
und Kreativitat.

Projekte, Kurse, Ferienaktionen und Ausfliige wie Bauernhofbesuche, Bowling,
Wandern, Radfahren, Indoor-Spielplatz, Minigolf oder Freizeitpark fordern soziale,
emotionale, kreative und kognitive Kompetenzen. Kinder lernen, Verantwortung zu
ubernehmen, im Team zu agieren und ihre eigenen Fahigkeiten einzuschatzen.
Positive Erlebnisse und gemeinsames Gestalten starken Selbstbewusstsein,
Motivation und Zugehorigkeitsgefuhl zur Gemeinschaft.
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Durch diese Vvielfaltigen Angebote und Alltagssituationen verbindet der Hort
.Regenbogen® Freispiel, Alltagserfahrungen, Projekte und gezielte Aktivitaten. So
fordern wir die Kinder ganzheitlich in allen Bildungsbereichen:

Werteorientierung und Religiositat, Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte,
Sprache und Literacy, Informations- und Kommunikationstechnik / Digitale Medien,
Mathematik, Naturwissenschaften und Technik, Umwelt und Bildung flr nachhaltige
Entwicklung, Asthetik, Kunst und Kultur, Musik, Gesundheit, Bewegung, Ernahrung
und Entspannung, Lebenspraxis

6 Kooperation und Bildungspartnerschaft

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Im Kinderhort ,Regenbogen® verstehen wir Eltern als Hauptverantwortliche und
Experten fur ihr Kind. Das Wohl des Kindes steht fur uns an erster Stelle, daher legen
wir grol3en Wert auf eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Die Familie ist der primare Entwicklungsort des Kindes. Mit dem Eintritt in unseren Hort
kommen wir als weitere Bezugspersonen hinzu und unterstitzen die Eltern
wertschatzend in ihrer Verantwortung fur Bildung, Betreuung und Erziehung.
Gegenseitige Wertschatzung, Vertrauen und ein respektvoller Umgang bilden dafur
die Grundlage. Eine gelingende Zusammenarbeit zeigt sich fur uns im regelmafligen
Austausch, in Transparenz, im gemeinsamen Losen von Problemen sowie in
kooperativem Handeln. So kann das Kind ganzheitlich wahrgenommen und in seiner
Entwicklung bestmdglich begleitet werden (vgl. BayBEP, 2016, S. 425 f.).

Im Kinderhort ,Regenbogen” gestalten wir diese Partnerschaft durch Elterngesprache,
Elternbriefe, den Elternbeirat sowie verschiedene gemeinsame Veranstaltungen.

6.2 Eltern als Mitgestalter

Im Kinderhort ,Regenbogen® verstehen wir Eltern als gleichberechtigte Partner. lhre
aktive Beteiligung am Hortgeschehen ist fir uns von groRRer Bedeutung. Durch
regelmaldige Gesprache, beispielsweise Tur- und Angelgesprache, fordern wir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team, die sich positiv auf die
Entwicklung des Kindes auswirkt (vgl. BayBEP, 2016, S. 426 ff.).

Die Partizipation der Eltern ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Eine jahrliche
Elternbefragung gibt uns wichtige Riickmeldungen und Impulse zur Weiterentwicklung
unserer Qualitat. Der gewahlte Elternbeirat unterstutzt als wichtiges Bindeglied den
Austausch zwischen Eltern und Hort. In regelmaligen Sitzungen werden Anliegen
besprochen und gemeinsame Aktionen (wie z.B. Sommerfest, Tag der offenen Tdr,
Adventsfenster) geplant.

Besonders wichtig ist es uns, die Ideen und Wunsche der Eltern bei Entscheidungen
einzubeziehen. Daruber hinaus engagieren sich viele Eltern aktiv bei Festen und
Veranstaltungen oder bei Sachspenden. Durch diese Zusammenarbeit sowie die
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vielfaltigen Kompetenzen der Eltern wird unsere padagogische Arbeit bereichert und
kontinuierlich weiterentwickelt.

6.3 Differenziertes Angebot fur Eltern und Familien

Im Kinderhort ,Regenbogen® sehen wir jede Familie als einzigartig mit individuellen
Bedurfnissen, an denen wir unsere Angebote ausrichten. Durch kontinuierliche
Dokumentation, beispielsweise in Form von Elternbriefen und Informationsschreiben,
gestalten wir unsere padagogische Arbeit transparent. Aulierdem haben die Eltern die
Moglichkeit, uns Uber die Informations-App ,Staylnformed” jederzeit zu kontaktieren.
Eltern haben durch jahrliche Entwicklungsgesprache sowie regelmaldige Tur- und
Angelgesprache die Madglichkeit, die Entwicklung ihres Kindes aktiv mitzuverfolgen.
Auch die Kinder werden bei der Auswahl von Themen und padagogischen Angeboten
einbezogen. Um unsere Arbeit weiter zu bereichern, ist es uns wichtig, auch die Eltern
verstarkt an konzeptionellen Prozessen zu beteiligen, insbesondere im Austausch mit
dem Elternbeirat. Rluckmeldungen aus Elternbefragungen sowie personliche
Gesprache helfen uns, Bedarfe zu erkennen und unsere Angebote weiterzuentwickeln.
Zudem stehen wir Eltern jederzeit beratend bei erziehungsrelevanten Themen zur
Seite oder vermitteln bei Bedarf an geeignete Beratungsstellen (vgl. BayBEP, 2016, S.
428). Denn nur wenn sich alle Beteiligten wohl und sicher fuhlen, kann sich das Kind
bestmoglich entwickeln.

6.4 Partnerschaft mit aulerfamiliaren Bildungsorten

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Faktoren

Ein wichtiger Teil der Hortarbeit im Kinderhort ,Regenbogen® ist die Kooperation und
Vernetzung mit Fachdiensten und Therapeuten. Dabei legen wir groRen Wert auf eine
vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern, Team und
Fachdiensten. Zudem erhalten wir regelmaRig Informationsmaterialien zu
verschiedenen Hilfen und Fachdiensten, die wir fir die Eltern gut sichtbar in einem
Schaukasten auslegen. Die zustandige Behore ist das Landratsamt Roth. Da das Wohl
des Kindes an erster Stelle steht, ist der Kinderhort ,Regenbogen® offen flr eine
Zusammenarbeit mit mobilen Begleitungen fur das Kind, auch wahrend des
Hortalltags. Informationen Uber Auffalligkeiten und Hilfen nehmen wir gerne auf, um
unsere padagogische Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

6.5 Kooperationen mit Schulen

Da unsere Hortkinder gleichzeitig die Grund- und Mittelschule Rednitzhembach
besuchen, ist uns eine enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Schulleitung,
Sozialpadagogen und Lehrkraften besonders wichtig. Diese Kooperation ist auch
rechtlich durch § 81 SGB VIII und Art. 31 BayEUG verankert. Die Schule stellt uns
nicht nur die Raumlichkeiten fur die Hausaufgabenzeit zur Verfiugung, sondern auch
die Nutzung von Turnhalle, Mensa und Pausenhof. Bei Elternabenden und Festen ist
uns ebenfalls die Nutzung der Aula und des AuRengelandes gestattet. Bei Fragen,
Unklarheiten oder sonstigen Anliegen setzen wir uns mit den entsprechenden
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Lehrkraften in Verbindung, um sicherzustellen, dass die Kinder bestmoglich unterstutzt
werden.

6.6 Kooperation mit Kindertagesstatten

Mit den 6rtlichen Kindertagesstatten verbindet uns insbesondere der Ubergang der
Kinder in das Schulalter. Veranstaltungen und Jahresfeste werden vor allem mit der
Kita und der Mittagsbetreuung abgestimmt, die zum gleichen Trager gehoren, der
Evangelischen Kirchengemeinde. Beim Gemeindefest der Evangelischen Kirche
bieten wir in Abstimmung verschiedene Angebote fur die Kinder an. Eine gute
Zusammenarbeit innerhalb der Gemeinde ist uns sehr wichtig, daher finden
regelmaldig Besprechungen mit den jeweiligen Einrichtungsleitungen statt.

6.7 Offnung nach auRen — Netzwerkpartner im Gemeindewesen

Eine enge Zusammenarbeit findet mit der Gemeinde Rednitzhembach statt,
insbesondere bei baulichen, rechtlichen und finanziellen Themen. Die Gemeinde stellt
uns die Raumlichkeiten fur den Kinderhort ,Regenbogen® zur Verfugung. Besonders
wahrend der Neu- und Umbauphase war diese gute und enge Kooperation essenziell
fur unsere Arbeit. Daruber hinaus kooperiert unser Hort mit der Gemeindebuicherei,
dem Forderverein der Grundschule und dem Seniorentreff. Einmal jahrlich findet
aulRerdem ein gemeinsamer Ausflug mit dem AWO Ortsverein Rednitzhembach e. V.
statt.

6.8 Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Die soziale Netzwerkarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil des padagogischen
Handelns im Hort. Sie dient dazu, Kinder bei Gefahrdungslagen fruhzeitig zu schutzen
und Familien durch geeignete Hilfsangebote zu unterstitzen. Grundlage bildet der
gesetzliche  Schutzauftrag gemall SGB VIII §8a ,Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung®. Bei gewichtigen Anhaltspunkten far eine
Kindeswohlgefahrdung sind wir verpflichtet, eine Gefahrdungseinschatzung
vorzunehmen und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.

Als Einrichtung im Landkreis Roth arbeiten wir eng mit regionalen Netzwerkpartnern
zusammen, dazu gehoren:

- zustandiges Jugendamt im Landkreis Roth
- Allgemeiner sozialer Dienst (ASD)

- Fachberatung/ Beratungsstelle

- Hortteam

- Kinderarzt, Kindertherapeut

Die Zusammenarbeit erfolgt stehts unter Berucksichtigung des Datenschutzes und mit
dem Ziel, die bestmdgliche Unterstitzung fur das Kind und seine Familie
sicherzustellen.
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Ziele der Netzwerkarbeit:
- fruhzeitige Erkennung von Kindeswohlgefahrdung
- Aufbau eines verlasslichen Unterstutzungsnetzwerks
- Hilfe und Entlastung flr Familien ermdglichen

- das Wohl und den Schutz des Kindes sichern

6.9 Kinderschutz

Der Schutz der Kinder hat in unserem Hort oberste Prioritat. Jedes Kind hat das Recht
auf eine gewaltfreie Entwicklung sowie auf Schutz vor korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt. Unser Handeln orientiert sich an klaren Verfahrensschritten:

1. Beobachtung und sorgfaltige Dokumentation

2. Austausch im Team

3. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft
4

. Einbeziehung der Sorgeberechtigten (sofern keine Gefahrdung dadurch
entsteht)

5. Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt im Landkreis Roth

Dabei beachten wir auf einen respektvollen, sensiblen und professionellen Umgang
mit allen Beteiligten.

Kinderschutz bedeutet fiir uns nicht nur Intervention im Ernstfall, sondern auch
Pravention im Alltag:

- Aufbau vertrauensvoller Beziehungen
- Starkung der Kinder in ihrer Personlichkeit
- Sensibilisierung fur Grenzen und Gefuhle

- Internes Kinderschutzkonzept (zum Nachlesen)

6.10Kinderrechte

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit bildet die UN-Kinderrechtskonvention.
Sie beschreibt die Rechte aller Kinder weltweit und verpflichtet uns, diese im Alltag
umzusetzen und zu schutzen.

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-
kinderrechtskonvention

FlUr uns bedeutet das, dass jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit
wahrgenommen wird und ein Recht darauf hat, gehort, geschutzt und gefordert zu
werden.
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Im Mittelpunkt stehen dabei vor allem:

- das Wohl des Kindes, das bei allen Entscheidungen vorrangig berucksichtigt
wird

- der Schutz vor jeglicher Form von Gewalt
- die Moglichkeit, eigene Meinungen zu aul3ern und mitzubestimmen
- die Unterstutzung in der individuellen Entwicklung.

Kinderrechte sind fir uns nicht nur ein theoretisches Konzept, sondern ein fester
Bestandteil unseres taglichen Miteinanders. Sie starken die Kinder in ihrem
Selbstbewusstsein und helfen ihnen, sich als wirksam und ernst genommen zu
erleben.

Gleichzeitig bilden sie die Grundlage fur einen wirksamen Kinderschutz: die Kinder,
die ihre Rechte kennen und Vertrauen zu Bezugspersonen haben, kdnnen sich eher
mitteilen und Hilfe holen.

7 Unsere Mallnahmen zur Qualitatsentwicklung

7.1 Zusammenarbeit im Team und Personal und Teamentwicklung

Die Qualitatsstandards im Kinderhort ,Regenbogen® werden kontinuierlich Uberpruft
und angepasst. Wir arbeiten intensiv zusammen und pflegen eine offene, respektvolle
und wertschatzende Haltung. Fur die Hausaufgaben ist in jeder Gruppe festes
Personal eingeteilt. Der Empfang der Kinder nach Schulschluss erfolgt durch eine
Fachkraft, das Mittagessen in der Mensa wird von einer padagogischen Kraft
gemeinsam mit der Leitung betreut. Am Nachmittag sind die Kolleginnen teilweise
flexibel auf die Raumlichkeiten verteilt. Durch regelmaRigen fachlichen Austausch im
Team gewahrleisten wir einen einheitlichen Wissensstand, profitieren voneinander und
unterstutzen uns gegenseitig. Der Zusammenhalt im Team ist fur uns besonders
wichtig, da eine positive Grundatmosphare sich direkt in der padagogischen Arbeit
widerspiegelt. Die Einrichtungsleitung leitet einmal pro Woche eine Teamsitzung, in
der allgemeine Informationen und aktuelle Themen besprochen und gemeinsam
erarbeitet werden. Taglich findet eine kurze 15-minutige Teambesprechung statt, in der
der Tagesablauf, Krankmeldungen und weitere Punkte besprochen werden. Das
personliche Wohlbefinden und der enge Kontakt innerhalb des Teams, Tragers und
Kirchengemeinde sind uns ebenfalls wichtig. Durch die Starkung und
Weiterentwicklung jedes Teammitglieds kann die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit wachsen und ein positives Arbeitsklima entstehen. Alle Mitarbeiter des
Kinderhorts ,Regenbogen” werden aktiv in verschiedene Prozesse eingebunden, wie
beispielsweise die Erarbeitung und Uberarbeitung unserer Konzeption. Die jahrlichen
Konzeptionstage, Teamtage und Inhouse-Fortbildungen, Padagogische
Qualitatsbegleitung (PQB) in Bayern nutzen wir intensiv, um uns gemeinsam
padagogisch weiterzuentwickeln und zu reflektieren. Ebenfalls, bei der taglichen Arbeit
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mit den Kindern kann jede seine individuellen Starken und Ressourcen einbringen, sei
es Kreativitat, Bewegungsfreude oder andere Kompetenzen. Indem wir voneinander
(z.B.  Erfahrungsaustausch nach  Fortbildungen) und miteinander (in
Teamfortbildungen) lernen, entwickelt sich das gesamte Team. So bereichern wir uns
gegenseitig und starken die Vielfalt unserer Arbeit, um eine bestmaogliche Qualitat in
der Betreuung der Hortkinder zu gewahrleisten. Wir sind offen fur konstruktive Kritik
und Veranderungsvorschlage und suchen zeitnah in Teambesprechungen nach
praktikablen Losungen. Nach Rucksprache mit dem Elternbeirat bzw. den betroffenen
Personen setzen wir die Mallhahmen um.

7.2 Eltern und Kinderbefragungen

Um unsere padagogische Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln, fihren wir im
jahrlichen Wechsel eine Befragung durch:

e Zunachst wird die Kinderbefragung durchgefuhrt, bei der die Kinder ihre
Eindracke, Winsche und Anregungen zu den Angeboten im Hort einbringen
kdénnen.

« Im darauffolgenden Jahr findet die Elternbefragung statt, um die Sicht der Eltern
auf die padagogische Arbeit, Angebote und Organisation des Horts zu erfassen.

Durch diese abwechselnde Befragung konnen wir sowohl die Perspektive der Kinder
als auch die der Eltern systematisch bertcksichtigen. Die Ergebnisse flieRen direkt in
unsere padagogische Planung und Konzeption ein, sodass wir gezielt auf die
Bedurfnisse und Wunsche der Familien eingehen konnen.

7.3 Offentlichkeitsarbeit

Eine gute Offentlichkeitsarbeit ist uns im Kinderhort ,Regenbogen* besonders wichtig,
damit sowohl zukunftige Hortkinder und Eltern als auch aktuelle Familien gut informiert
sind. Unsere Homepage wird regelmallig aktualisiert und bietet umfassende
Informationen Uber unsere padagogische Arbeit, unsere Haltung und organisatorische
Details. Zusatzlich steht ein Informationsflyer zur Verflgung, in dem die
Grundinformationen der Einrichtung zusammengefasst sind. Wahrend der
Umbauphase und zur Einweihung der neuen Raumlichkeiten haben wir regelmafig
Berichte im Biirgerbrief der Gemeinde verdffentlicht. Darlber hinaus besteht die
Moglichkeit, Beitrage aus dem Hort im evangelischen Gemeindebrief zu
veroffentlichen, um aktuelle Entwicklungen, Veranstaltungen und Projekte transparent
zu kommunizieren.

7.4 Beschwerde Management

Im Kinderhort ,Regenbogen® ist uns ein transparentes und wertschatzendes
Beschwerdemanagement besonders wichtig. Anliegen, Kritik oder Verbesserungs-
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vorschlage von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden werden ernst genommen und
systematisch bearbeitet.

=>» Fur Eltern stehen verschiedene Wege zur Verfligung:

=>» Der Elternbeirat dient als Ansprechpartner fur Anliegen und vermittelt in
Abstimmung mit der Einrichtungsleitung Lésungen.

= Uber den Elternbriefkasten kdnnen jederzeit schriftiche Anregungen oder
Beschwerden eingereicht werden.

Zusatzlich konnen Eltern sich direkt an den Trager oder die Gemeinde wenden, falls
dies notwendig ist.
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